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FIN
DE LA POBREZA

UPO 1.1

UPO 1.2

SALUD
Y BIENESTAR

UPO 3.2

UPO 3.3

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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UPO17.1

UPO0 17.2

UPO0 17.3

UNIVERSIDAD

OrAVDE:

S E V I L L A

Porcentaje de becas conce-
didas respecto de las becas
solicitadas.

Porcentaje presupuesto
anual UPO dedicado a becas
y ayudas sociales para es-
tudiantes de bajos ingresos
respec to de total del presu-
puesto anual UPO.

Porcentaje de becas come-
dor propias concedidas res-
pecto alas solicitadas.

Porcentaje de cafeterias

del campus que ofrecen un
menu con productos locales
y de temporada y ademas
disponen de productos de
comercio justo sobre el total
de dichos establecimientos.

Porcentaje de personas de
la comunidad universitaria
usuaria de las instalaciones
deportivas y/o inscrita en
actividades fisicas ofertadas
por la universidad.

Porcentaje de presupuesto
anual UPQ destinado al area
de Salud y Prevencion de
Riesgos Laboralesy Campus
Saludable y Deporte.

Estudiantes atendidas en el
servicio de salud mental.

Porcentaje del presupuesto
anual de la UPO destinado
a proyectosy acciones de
Cooperacion Internacional
para el Desarrollo prove-
niente tanto de fondos pro-
pios como externos.

Porcentaje de personas que
participan en actividades de
cooperacion al desarrollo
respecto a comunidad uni-
versitaria.

Porcentaje de personas de la
comunidad universitaria que
participan en programas de
movilidad.

Agencia Andaluza de Cooperacién

anel de Indicadores de la contribucion de la UPO ala Agenda 2030 A

EDUCACION
DE CALIDAD

UPO 4.1

UPO 4.2

UPO 4.3

UPO 4.4

UPO 4.5

UPO 4.6

UPO 4.

UPO 4.8

UPO 4.9

UPO 4.10
UPO 4.11

UPO 4.12

UPO 4.13

Numero de estudiantes ma-
triculados en grado y post-
grado en la UPOQ.

NUumero de estudiantes que
se matriculan por primera
vez en algun grado y post-
grado en la UPOQ.

NUumero de estudiantes que
finalizan sus estudios de
grado y postgrado.

Grado de satisfaccion de
los/las estudiantes con la
docencia.

Tasa de estudiantes sobre
n?de PDla Tiempo Com-
pleto.

Indice de Saturacién Docen-
te (porcentaje de créditos
impartidos respectos al to-
tal posible).

Proporcion (%) de estudian-
tes de primera generacion
de estudios universitarios
en la familia.

Tasa de Exito Académico
Mastery Grado.

Tasa de Rendimiento acade-
mico.

Tasa de abandono.

NUmero de personas usua-
rias del servicio SADF (anual)

Numero de estudiantes con
diversidad funcional que fi-
nalizan sus estudios de gra-
doy postgrado enla UPO.

PDIy PAS participante en
acciones formativas para la
atencion ala diversidad.

UPO 4.14 Porcentaje de poblacion

UPO 4.15

universitaria que participa
en programas/actividades
gue promueven la educa-
cion para el desarrollo sos-
tenible.

NUumero de estudiantes ma-
triculados en master especi-
ficos para promover el desa-
rrollo sostenible, mediante
la educacion para el desa-
rrollo sostenible y los estilos
de vida sostenibles, los de-
rechos humanos, laigualdad
de género.

IGUALDAD
DE GENERD

Porcentaje de mujeres ma-
triculadas sobre total del
alumnado.

UPO0 5.2 Porcentaje de mujeres es-
tudiantes de nuevo ingreso
sobre total estudiantes de

nuevo ingreso.

UP0 5.3 Porcentaje de mujeres que
participan en proyectos de

investigacion e innovacion.

UPO 5.4 Porcentaje de mujeres PDI

sobre total PDI de la UPO.

UPO 5.5 Porcentaje de mujeres PAS

sobre total PAS de la UPO.

UPO0 5.6 % Presupuesto anual UPO

destinado al area de Igualdad.

UP05.7 % depersonasdelacomu-

nidad universitaria que par-
ticipa en actividades forma-
tivas y de sensibilizacion en

materia de igualdad.

UP05.8 Numero deintervenciones
en aplicacion del protocolo
frente al acoso sexual y por

razon de sexo en la UPO.

UP05.9 Numero de personas
(PDI+PAS) que se acoge a los

planes de conciliacion.

UPO 5.10 Porcentaje de mujeresin-
tegrantes de los 6rganos
colegiadosy en equipos de
direccion respecto del total
de integrantes.

UPO 5.11 Porcentaje de investigadoras
lideres/principales de grupos
de investigacion sobre total

de grupos de investigacion.

UPO 5.12 Porcentaje de mujeres cate-
draticas respecto al total de
catedras.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

L

UPO 6.1

Promedio de consumo de agua
(m?) por persona de la comuni-
dad universitaria al ano.

Huella hidrica de la UPO.

Porcentaje presupuesto
anual UPQO destinado ala
gestion sostenible del agua
y saneamiento enlasins-
talaciones universitariasy
el cuidado de ecosistemas
acuaticos.

UPO 6.2
UPO0 6.3

Mo,

~

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

UPO 8.1

UPO 8.2

UPO 8.3

UPO 8.4

UP0 8.5

UPO 8.6

Porcentaje de edificios/ ins-
talaciones RITE con certifi-
cado de eficiencia energéti-
ca de calificacion A, Bo C.

Porcentaje de electricidad
consumida que procede de
fuentes renovables respecto
del consumo total.

Consumo de energia por
alumno/a matriculado y per-
sonal (PAS/PDl/contratas)
(kWh per persona por afo)

Numero de estudiantes con
practicas curricularesy ex-
tracurriculares gestionadas
por la UPO.

NUumero estudiantes que
han sido atendidos por el
servicio de orientacion pro-
fesional o que han partici-
pado en las actividades de
emprendimiento y emplea-
bilidad de la FPO.

Tasa de empleo de estudian-
tes egresados/as tras un ano.

Porcentaje del personal de
la UPO con contrato laboral
indefinido o bien personal
funcionariado.

Tasa de accidentes e inci-
dentes por capita para el
total de personal de la UPO.

NUmero de personas par-
ticipantes en actividades
formativas relacionadas con
prevencion de riesgosy se-
guridad laboral

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

o

UPO 9.1

UPO 9.2

UPO 9.3

UPO 9.4

UPO 9.5

UPO 9.6

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v

UPO 10.1

UP0 10.2

UP010.3

UPO 10.4

UP010.5

UPO 10.6

Numero de spinoffs creadas
enla UPO.

Porcentaje del presupuesto
anual de la UPO dedicado a
investigacion y desarrollo
(1+D).

Porcentaje de Ingresos por
|+D derivados de fondos ex-
ternos sobre el total del pre-
supuesto de la universidad
destinado a |+D.

Porcentaje de Ingresos por
|+D derivados de fondos pu-
blicos sobre el total de pre-
supuesto de la universidad
destinado a [+D.

Porcentaje de Ingresos por
|+D derivados de fondos pri-
vados sobre el total de pre-
supuesto de la universidad
destinado a [+D.

Numero de patentes o licen-
cias de explotacion vincula-
das a investigaciones reali-
zadas en la UPO.

Porcentaje del personal con
diversidad funcional respec-
to del total del personal de |la
UPO.

Porcentaje de alumnado con
diversidad funcional respec-
to del total del alumnado.

Porcentaje de instalaciones
y servicios de la universidad
certificados en accesibili-
dad universal.

NUmero de personas mayo-
res participantes en el pro-
grama “Aula Abierta de Ma-

yores”.

Numero de entidades del
Tercer Sector con las que la
UPO tiene firmados acuer-
dos de colaboracion para el
fomento del Voluntariado
Universitario.

NUumero de personas parti-
cipantes en actividades de
Voluntariado a través de la
Oficina de Voluntariado de la
UPO.

12 PRODUCCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES

O

UPO 12.1

UPO 12.2

UPO12.3

UPO 12.4

UPO12.5

UPO 12.6

UPO 12.7

Porcentaje de plazas de
aparcamiento para bicicletas
sobre total de miembros de
la comunidad universitaria.

Porcentaje de desplaza-
mientos de la comunidad
universitaria que se realiza
en medios de transporte
sostenible.

Tasa de ocupacidon de lare-
sidencia Flora Tristan.

Personas que participan en
el programa “Alojamiento
Compartido”.

Porcentaje de la superficie
de los campus universitarios
ocupada por zonas verdesy
jardines.

Kg/ano/persona de alimen-
tos deshechados enlasins-
talaciones UPO porla comu-
nidad universitaria.

Volumen de Kg de Residuos
Peligrosos generados en la-
boratorios y talleres UPO alo
largo de un ano.

Volumen de Kg de Residuos
Electricosy Electronicos
generados al ano per capita
en el campus.

Volumen de Kg de residuos
plasticos generados al ano
per capita en el campus
UPO.

Kilogramos de papel usado
per capitarecuperado en
contenedores selectivos en
el campus UPO.

Kilogramos de vidrio usado
per capitarecuperado en
contenedores selectivos en
el campus UPO.

Porcentaje de licitaciones

en las que se hanintegrado
clausulas éticas, socialesy
ambientales(mas alla de la

ley).

1 ACCION
POR EL GLIMA

3

UPO 13.1

UPO 13.2

UPO0 13.3

UPO 13.4

14 g:JILAMARINA

UPO 14.1

UPO 14.2

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES
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UPO 15.1

UPO 15.2

UPO 15.3

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

W
%
—
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UPO 16.1

UPO0 16.2

UPO 16.3

\;
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Huella de carbono. Emisio-
nes directas e indirectas.
Alcancel, 2y 3.

NUumero de personas parti-
cipantes en actividades en
materia de cambio climatico.

Numero de investigaciones en
materia de cambio climatico.

Oferta academica en Cambio
Climatico.

NUumero de investigaciones
en materia de conservacion
de océanos, mares, lagos,
rios y recursos marinos.

Oferta académica/formativa
en ecosistemas acuaticos
desde una perspectiva de
conservaciony aprovecha-
miento sostenible de sus
recursos.

Indice de biodiversidad del
campus (existente y reintro-
ducida).

Numero de publicaciones
sobre la conservaciony ges-
tion de suelos y ecosistemas
terrestres.

Oferta académica/formati-
va en conservaciony usos
sostenibles de ecosistemas
terrestres.

Indice de transparenciay
rendicion de cuentas de la
UPO.

Participacion de la comuni-
dad universitaria en latoma
de decisiones.

Porcentaje de casos resueltos
respecto de los reportados a
la defensoria universitaria.



